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BERICHT DER GESCHAFTSLEITERIN

Unsicherheit ist zur Normalitédt geworden. Globale Krisen, gesellschaftliche
Polarisierungen und technologische Umbriliche prégen unseren Alltag.
Gerade junge Menschen stehen vor der Aufgabe, sich in dieser Komplexitat
zurechtzufinden und eine eigene Haltung zu entwickeln.

Die Stiftung Wegweiser setzt genau hier an. Sie starkt junge Menschen
in ihrer Fahigkeit zur Wertereflexion, zur ethischen Auseinandersetzung
und zu verantwortungsvoller Entscheidungsfindung. Diese Kompetenzen
helfen, unterschiedliche Perspektiven zu verstehen und auch in herausfor-
dernden Zeiten dialogfahig zu bleiben. Werte werden so zu einem inneren
Kompass, der Halt gibt und Mut macht, Zukunft aktiv mitzugestalten.

Mit ausgewahlten Férderpartnerschaften ermdglicht die Stiftung konkrete
Raume fir Lernen, Reflexion und persénliche Entwicklung: Circle of Young
Humanitarians vermittelt jungen Menschen humanitare Werte, ethische
Flhrung und Resilienz im Umgang mit Krisen (Titelbild und S.21). LevelHub
entwickelt fir Jugendliche in der Lehre ein «Werte-Mischpult» - ein
spielerisches Instrument, mit dem Jugendliche ihre Werte, Haltungen
und Stédrken entdecken (S.15). Diese und weitere Projekte geben jungen
Menschen Orientierung und Zuversicht.

Ein zentrales Bildungsformat der Stiftung ist der Wegweiser Ethics Award.
Er 1adt Jugendliche ein, Fragen zu reflektieren, die sie persénlich bewegen.
Im Berichtsjahr wurden vier Preistréger:innen ausgezeichnet. Sie alle sind
aus den Programmen der langjahrigen Férderpartner Okozentrum und
YES hervorgegangen. Bisher wurde der Award gemeinsam mit diesen beiden
Organisationen ausgerichtet. Kiinftig tragen auch Reatch — Research.
Think. Change. und die Schweizerische Arbeitsgemeinschaft Jugendver-
bande (SAJV) den Award mit — ein Schritt, der Reichweite und Wirkung
des Awards weiter starkt.

Das Berichtsjahr stand zudem im Zeichen eines besonderen Ausblicks:
2027 feiert die Stiftung Wegweiser ihr 20. Jubildum. Erstmals wird auch
der Netzwerkanlass in diesem festlichen Rahmen durchgefihrt und
Preistrédger:innen, Férderpartner:innen sowie Weggefahrt:innen der
Stiftung zusammenbringen.

Gemeinsam mit unseren Forderpartner:innen schaffen wir die Grundlage
daflr, dass junge Menschen ihre Werte scharfen, Orientierung finden und
mit Zuversicht Verantwortung fir die Zukunft Gbernehmen kénnen — dafuir
danken wir unseren Férderpartner:innen von Herzen.

Uiy

Cristina Muggiasca
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FORDERTATIGKEIT IM UBERBLICK

Die Stiftung Wegweiser investiert gezielt in Férderpartnerschaften und
versteht sich als Impulsgeberin fiir werteorientierte Persénlichkeitsent-
wicklung, verantwortungsvolles Leadership und nachhaltiges Handeln.
Stiftungsrat und Geschaftsleitung bringen ihre Expertise in diesen Themen-
feldern aktiv ein — mit besonderem Fokus auf die Reflexion von Werthaltungen
sowie auf die Bedeutung und praktische Umsetzung ethischer Fragestellungen
und Entscheidungsfindungen.

Uber die finanzielle Férderung hinaus gestaltet die Stiftung selbst und
entwickelt seit 2018 den Wegweiser Ethics Award kontinuierlich weiter
— bis zum Berichtsjahr mit zwei, neu gemeinsam mit vier Férderpartnern
- und schafft damit Raum fir Wertereflexion, Dialog und verantwortungs-
volles Entscheiden.

SEIT DER GRUNDUNG IM JAHR 2007

607 121 4.0

MIO. CHF

Eingereichte Antrage Bewilligte Antrdage Férderbeitrage
ausbezahlt
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FORDERUBERSICHT NACH THEMENFELDERN

Im Berichtsjahr wurden 19 Projektantrage fir CHF 826330 gutgeheissen.
Von rund 183000 Beglinstigten konnten tber 137000 in ihrer Persénlich-
keitsentwicklung unterstitzt werden. Weitere 30000 Personen wurden
im Bereich Leadership sensibilisiert und fast 8000 im Themenfeld Nach-
haltigkeit gestarkt. Mit dem Wegweiser Ethics Award wurden zusétzlich
8000 junge Menschen erreicht.

137000

30000 8000
- - —
|
Persénlichkeits- Leadership Nachhaltigkeit Ethics
entwicklung (SDGs) Award
. Summe der Beitrdge Anzahl der Beglinstigten
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FORDERTATIGKEIT

Nachfolgend sind jene 19 Projekte aufgefihrt, die im Jahr 2025 bewilligt
wurden — darunter 7 Folgeprojekte (kursiv dargestellt).

WEGWEISER ETHICS AWARD

(teilweise im Rahmen von laufenden Férderpartnerschaften)
Okozentrum, Zukunft schreiben (jahrlich seit 2018)

YES, Jugend debattiert (jéhrlich seit 2023)

Reatch, Scimpact (erstmals 2026 geplant)

SAJV, Retreat (erstmals 2026 geplant)

THEMENFELD PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG

Cevi Region Zirich, Cevi-Akademie

Champions, Lernen und Sport (Folgeantrag)

Demokrative, Demokrative multiplizieren (Folgeantrag)

EYP, Nationale Auswahlsitzung (Folgeantrag)

Netzwerk Grenchen, LevelHub

step-into-action global, Zukunftssummit

Stiftung Idée Sport, CoachProgramm (Folgeantrag)
Wirtschaftsbildung.ch, Wertediskussion in der Wirtschaftswoche
youngCaritas, Férderung junger Projektmachender

LEADERSHIP (ENTWICKLUNG VON VERANTWORTUNG,
ENGAGEMENT UND FUHRUNGSKOMPETENZEN)

Cevi Schweiz, Konekta26

Circle of Young Humanitarians, Bootcamp

DSJ, Fihrungspersonen beim DSJ

DSJ, Weiterbildung Selbstmanagement von J+E (Folgeantrag)
Pro Futuris — Los jetzt!

THEMENFELD NACHHALTIGKEIT (SDGs)
Open House Basel, Kidsprogramm
Okozentrum, KEEB (Folgeantrag)

Swiss Fair Trade, globale Gerechtigkeit

Informationen zu den im Jahr 2025 gutgeheissenen Projekten finden Sie

auf den folgenden Seiten. Angaben zu Projekten aus friheren Férderjahren
sind online abrufbar.
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FORDERTATIGKEIT
Operatives Engagement - Wegweiser Ethics Award
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FORDERTATIGKEIT
Operatives Engagement — Wegweiser Ethics Award

Wegweiser Ethics Award

Der Wegweiser Ethics Award ist ein eigenstédndiges Format der Stiftung
Wegweiser, das ethische Reflexion, verantwortungsvolles Handeln und
zukunftsweisende Projekte sichtbar macht und so einen Beitrag zu einer
werteorientierten gesellschaftlichen Entwicklung leistet.

Der Award wird in Zusammenarbeit mit verschiedenen Partnerorganisationen
in unterschiedlichen Programmen und Kontexten umgesetzt. Neben den
langjahrigen Partnern Okozentrum und YES wird er kiinftig auch gemeinsam
mit Reatch und SAJV realisiert. Auf den nachfolgenden Seiten stellen wir
diese Kooperationen vor. Die Stiftung ist offen fiir weitere Partner, um das
Format auszubauen und noch mehr junge Menschen zu erreichen.

Im Rahmen der Feierlichkeiten zum 20jahrigen Bestehen der Stiftung
findet im Jahr 2027 erstmals ein Netzwerkanlass fir Preistrédger:innen des
Awards statt. Er dient als zentraler Begegnungsort fir bisherige und zu-
kiunftige Preistrédger:innen, Férderpartner:innen sowie Freund:innen der
Stiftung. Der Netzwerkanlass schafft Raum fir Austausch, Sichtbarkeit
und gemeinsames Zukunftsgestalten und ist ab 2027 im Zwei- bis Drei-
jahresrhythmus vorgesehen.

Bis zum Jubildumsjahr werden voraussichtlich rund 34 junge Menschen fir

ihre Wertereflexion ausgezeichnet worden sein — als Teil einer engagierten

Generation, die bereit ist, Verantwortung zu Gbernehmen und gesellschaft-
liche Verdnderungen mitzugestalten.



FORDERTATIGKEIT

Operatives Engagement — Wegweiser Ethics Award

FORDERLAUFZEIT
2024-2027

STIFTUNGSZWECK

Reflexion iiber Werthaltungen (Ethik)

Award

FORDERSUMME

Im Rahmen der laufenden
Forderpartnerschaft

FORDERPARTNER
(=03 [=]

(=] Fra

Wegweiser Ethics Award x «Zukunft schreiben»,
Okozentrum

In Kooperation mit dem Okozentrum und dem Projekt «Zukunft schreiben»
verlieh die Stiftung Wegweiser zum achten Mal den Wegweiser Ethics Award
fir Wertreflexionen zu Nachhaltigkeitsthemen.

Der Award ging dieses Jahr an Lucia Zemp von der Neuen Kantonsschule
Aarau. In ihrer Arbeit «Los espejos que perdimos» setzt sie sich mit den
Auswirkungen unseres Konsumverhaltens auf Umwelt und Gesellschaft
auseinander und veranschaulicht dies am Beispiel von Beeren aus Andalusien,
die bereits zwischen Februar und April bei uns erhéltlich sind.

Im Video beleuchtet sie die globalen Zusammenhédnge und macht die
Zielkonflikte zwischen existenzsichernder Arbeit, Umweltschutz und sozialer

Verantwortung deutlich.

v

Maturaarbeit
Lucia Zemp
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https://www.stiftungwegweiser.ch/award?wix-vod-video-id=9b06c3fbd0684bc685651e446186dddf&wix-vod-comp-id=comp-mffjfgtj
https://zukunft-schreiben.ch/downloads#download-bewusst-isst-besser
https://zukunft-schreiben.ch/downloads#download-bewusst-isst-besser
https://oekozentrum.ch

FORDERTATIGKEIT

Operatives Engagement — Wegweiser Ethics Award

FORDERLAUFZEIT
2024-2027

STIFTUNGSZWECK

Reflexion iiber Werthaltungen (Ethik)

Award

FORDERSUMME

Im Rahmen der laufenden
Forderpartnerschaft

FORDERPARTNER
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PREISTRAGER:INNEN

Wegweiser Ethics Award x «Jugend debattiert»,
YES

In Zusammenarbeit mit YES und dem Programm «Jugend debattiert,
dem gréssten Debattierwettbewerb der Schweiz, wird der Wegweiser
Ethics Award an Teilnehmende vergeben, die ihre Debattenthemen aus
einer werteorientierten Perspektive weiter reflektieren.

Ausgezeichnet wurden Jade, Joana und Hannah. In ihren Beitrdgen setz-
ten sie sich engagiert und differenziert mit gesellschaftlich relevanten
Fragen auseinander — ob es beispielsweise gerecht ist, Autofahrende fir
den Zugang zur Innenstadt zahlen zu lassen, oder ob die integrative Schule
durch separate Klassen ersetzt werden soll.

Der Wegweiser Ethics Award |&4dt die Teilnehmenden ein, ihre Debatten noch-
mals zu reflektieren und auch Uber den Wettbewerb hinaus weiterzudenken.

v

Joana - Reflexionen iiber Debattenthema
Soll die integrative Schule durch separate Klassen
ersetzt werden?

Hannah - Reflexionen iiber Debattenthema Jade - Reflexionen iiber Debattenthema
Soll die integrative Schule durch separate Klassen  Ist es gerecht, Autofahrende fiir den Zugang zur
ersetzt werden? Innenstadt zahlen zu lassen?
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https://stiftungwegweiser.ch/award#preistraegerin24
https://www.stiftungwegweiser.ch/award#award26?wix-vod-video-id=9ccff3017c724aff820ec640c6f633a2&wix-vod-comp-id=comp-mnbxsj7s
https://www.stiftungwegweiser.ch/award#award26?wix-vod-video-id=ed7a6c255bab4e22b1d4388879cb03d1&wix-vod-comp-id=comp-mnbxsj7s
https://www.stiftungwegweiser.ch/award#award26?wix-vod-video-id=4cb7fdae22e949b3b4f1101c845bab6f&wix-vod-comp-id=comp-mnbxsj7s
http://yes.swiss/programme/jugend-debattiert

FORDERTATIGKEIT

Operatives Engagement — Wegweiser Ethics Award

FORDERLAUFZEIT
2025-2026

STIFTUNGSZWECK

Reflexion iiber Werthaltungen (Ethik)

Award

FORDERSUMME
CHF 24330
FORDERPARTNER
OE 0]

3
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Wegweiser Ethics Award x «Scimpact», Reatch

Reatch verbindet Forschende und Entscheidungstréger*innen, damit
Wissen Wirkung entfaltet.

Erstmals 2026 ergédnzt Reatch sein Programm «Scimpact» mit dem Weg-
weiser Ethics Award. Die Scimpact Fellows reflektieren und formulieren
ihre ethische Haltung zu einem wissenschaftsbezogenen Debattenthema.
Im Video wird ein persénlicher Reflexionsprozess sichtbar gemacht —
dargestellt anhand konkreter Beispiele aus Alltag, Studium oder Forschung
sowie durch theoretische Bezlige (z. B. ethische Konzepte, Literatur oder
wissenschaftliche Positionen).

Der Wegweiser Ethics Award zeichnet Fellows aus, die sich kritisch mit
den Werten, Normen und gesellschaftlichen Auswirkungen ihrer Forschung
auseinandersetzen — gerade in einer Zeit, in der wissenschaftliche Erkennt-
nisse zunehmend o6ffentlich diskutiert und hinterfragt werden.
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https://reatch.ch/scimpact

FORDERTATIGKEIT

Operatives Engagement — Wegweiser Ethics Award

FORDERLAUFZEIT
2025-2026

STIFTUNGSZWECK

Reflexion iiber Werthaltungen (Ethik)

Award

FORDERSUMME
CHF 11000

FORDERPARTNER
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Wegweiser Ethics Award x «Faires Lager»,
SAJV

Die Schweizerische Arbeitsgemeinschaft der Jugendverbande (SAJV)
organisiert im Rahmen von Faires Lager erstmals das Compost Collective
Camp 2026. Rund 30 junge Freiwillige verschiedener Jugendorganisationen
aus der ganzen Schweiz kommen zusammen, um sich aktiv fir Umwelt,
Klima und eine nachhaltige Zukunft zu engagieren.

Ein besonderer Hohepunkt des Camps ist die Verleihung des Wegweiser
Ethics Award. Er ermutigt Jugendliche dazu, ihre Werte zu reflektieren,
sichtbar zu machen und daraus ein konkretes Engagement fiir mehr Nach-
haltigkeit abzuleiten.
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https://www.faires-lager.ch/compost-collective-camp
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PARTNERFORDERUNG
Persdnlichkeitsentwicklung

FORDERLAUFZEIT
2025-2027

STIFTUNGSZWECK

Reflexion iiber Werthaltungen (Ethik)

Personlichkeitsentwicklung

FORDERSUMME
CHF 100000

FORDERPARTNER
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«Cevi-Akademie» — Auseinandersetzung
mit Werten

Der Cevi Region Zirich ist eine von sieben Regionen des Cevi Schweiz
und férdert junge Menschen in ihrer Persdnlichkeitsentwicklung.

Die «Cevi-Akademie» ist ein mehrjahriges Entwicklungs- und Ausbildungs-
programm, das die gesamte Engagement-Laufbahn abdeckt - von Kindern
in Kursen bis hin zu Mitgliedern der Geschaftsstelle und des Vorstands.
Mit dem Ziel, die Ausbildung qualitativ, strukturell und nachhaltig zu star-
ken, umfasst das Programm flnf Teilprojekte, die lber 2000 ehrenamtlichen
Leitungspersonen und jahrlich tber 4000 Kindern zugutekommen.

Ein zentrales Anliegen der «Cevi-Akademie» ist die gezielte Férderung
der Personlichkeitsentwicklung und die Auseinandersetzung mit persénlichen
Werten. Dariiber hinaus stérkt sie u.a. die Filhrungsverantwortung und
férdert soziale Kompetenzen, Selbstvertrauen und Verantwortungsbe-
wusstsein bei jungen Menschen.

Durch die Schaffung von Raumen, in denen Wertschéatzung, Gemeinschaft
und Orientierung erlebt werden kénnen, tragt die «Cevi-Akademie» zur
gesellschaftlichen Integration und Chancengerechtigkeit bei und wirkt
préventiv gegen Einsamkeit und fehlende Zuversicht in die eigene Zukunft.

Tatigkeitsbericht der Stiftung Wegweiser 2025


https://ceviregionzuerich.ch

PARTNERFORDERUNG
Persdnlichkeitsentwicklung

FORDERLAUFZEIT
2025-2026

STIFTUNGSZWECK

Reflexion iiber Werthaltungen (Ethik)

Personlichkeitsentwicklung

FORDERSUMME
CHF 30000

FORDERPARTNER
(=] =]
[=

«LevelHub» — Reflexion und Wertevermittlung
in der digitalen Bildungswelt

«LevelHub» ist eine gemeinnitzige Bildungsinitiative des Netzwerks

Grenchen. Entstanden aus der Arbeitsintegration, verbinden sie u.a.

Bildung und Arbeitswelt — indem Gaming gezielt zur Personlichkeitsent-
wicklung eingesetzt wird.

«LevelHub» entwickelt ein Bildungsangebot zur Persénlichkeitsentwicklung
und Selbstwirksamkeit fir Jugendliche in der Lehre. Ein zentraler Bestandteil
dieses Angebots ist die Entwicklung des «Werte-Mischpults». Ein Instrument
zur Reflexion persénlicher Werte, Haltungen und Starken, das kiinftig in
die «LevelHub»-Bildungsprogramme integriert werden soll.

Das Ziel dieses Projekts ist es, jungen Menschen in der Lehre zu helfen,
ihr Potenzial sowie ihre Werte und Stérken zu erkennen und gezielt weiter-
zuentwickeln. Dadurch werden sie in die Lage versetzt, ihre persénliche
Resilienz zu erhéhen und Herausforderungen im privaten wie im beruflichen
Bereich besser zu bewaltigen.

Langfristig soll das Projekt dazu beitragen, Lehrabbriiche zu reduzieren,
die psychische Gesundheit der Jugendlichen zu verbessern und ihre
Chancen auf eine erfolgreiche berufliche Integration zu erh&éhen.

15
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http://www.levelhub.ch

PARTNERFORDERUNG
Persdnlichkeitsentwicklung

FORDERLAUFZEIT
2025-2027

STIFTUNGSZWECK

Reflexion iiber Werthaltungen (Ethik)

Personlichkeitsentwicklung

FORDERSUMME
CHF 15000

FORDERPARTNER
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«Zukunftssummit 2026» — Kompetenzen fir
die Zukunft erlebbar machen

step into action global ist eine Bewegung, die Rdume schafft, in denen
Menschen ihr Potenzial entdecken, reflektieren und in die Tat umsetzen konnen.

Der «Zukunftssummit 2026» starkt junge Menschen darin, ihre Zukunft
aktiv zu gestalten. Durch einen partizipativen Ansatz entwickeln sie zentrale
Zukunftskompetenzen wie beispielsweise Kreativitat, Optimismus und
Wertereflexion. Sie werden motiviert, sich mit gesellschaftlichen Fragen
und ihren eigenen Wertvorstellungen auseinanderzusetzen.

Langfristig trégt der «Summit» dazu bei, dass motivierte und hoffnungsvolle
Jugendliche Verantwortung flr eine nachhaltige Zukunft Gbernehmen und
inspiriert Partnerschaften und Initiativen entwickeln, die weit Uber das
Programm hinauswirken.

Tatigkeitsbericht der Stiftung Wegweiser 2025


https://www.step-into-action.org/zukunftssummit

PARTNERFORDERUNG
Persdnlichkeitsentwicklung

FORDERLAUFZEIT
2025-2026

STIFTUNGSZWECK

Reflexion iiber Werthaltungen (Ethik)

Personlichkeitsentwicklung

FORDERSUMME
CHF 80000

FORDERPARTNER

«Foérderung junger Projektmachender» —
Ideen umsetzen. Verantwortung ibernehmen.

youngCaritas ist der Jugendbereich der Caritas Schweiz und befahigt junge
Menschen, eigene Projektideen umzusetzen.

Im Zentrum der Férderung steht das freiwillige Engagement junger
Projektmachender. youngCaritas unterstitzt sie mit strukturierten Lern-
und Austauschformaten dabei, ihre Vorhaben realistisch zu planen und
wirksam umzusetzen. Die Teilnehmenden lernen, Strategien fir Herausfor-
derungen zu entwickeln, und reflektieren im Rahmen einer Entwicklungs-
werkstatt vertieft ihre Werte sowie ihre gesellschaftliche Verantwortung.
Die Entwicklungswerkstatt ist ein zentraler Bestandteil der Férderung:
Sie verbindet Projektkompetenzen mit Personlichkeits- und Leadership-
Entwicklung und stérkt den Fokus auf Nachhaltigkeit und Wirkung.

Durch die Umsetzung ihrer freiwilligen Projekte gestalten junge Menschen
die Gesellschaft aktiv mit. Sie erfahren Anerkennung, starken ihre Selbst-
wirksamkeit und werden mit ihrem Engagement zu Vorbildern fir weitere
junge Menschen.

17
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https://www.youngcaritas.ch/de/projektförderung/

PARTNERFORDERUNG
Persdnlichkeitsentwicklung

«Werte erleben» — Wirtschaft verstehen

FORDERLAUFZEIT In den Wirtschaftswochen von wirtschaftsbildung.ch ibernehmen Gym-
2025-2026 nasiast:innen — begleitet von Volunteers aus der Wirtschaft — die Leitung
fiktiver KMUs und entscheiden Uber finf Geschaftsjahre zu Strategie,

STIFTUNGSZWECK Personal, Produktion und Finanzen.

Reflexion iiber Werthaltungen (Ethik)
Personlichkeitsentwicklung
Das Projekt «Wertediskussion in der Wirtschaftswoche» untersucht, welche

FORDERSUMME Werte dabei sichtbar werden und wie sich ethische Reflexion noch gezielter
CHF 65000 ins Programm integrieren lasst. In einem wissenschaftlich begleiteten

FORDERPARTNER Studiendesign werden vier Wirtschaftswochen verglichen — zwei im Standard-

format, zwei mit vertiefter Wertediskussion.

Das Projekt starkt die ethische Dimension wirtschaftlicher Bildung und
fordert ein reflektiertes Versténdnis fiir das Zusammenspiel von Wirtschaft,

Gesellschaft und persénlicher Verantwortung.
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https://www.wirtschaftsbildung.ch
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Leadership




PARTNERFORDERUNG
Leadership

FORDERLAUFZEIT
2025-2025

STIFTUNGSZWECK

Reflexion iiber Werthaltungen (Ethik)

Leadership (Entwicklung
von Verantwortung,
Engagement und
Fihrungskompetenz)

FORDERSUMME
CHF 15000

FORDERPARTNER
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«LOS jetzt!» — junge Demokrat:innen

bestimmen die Zukunft mit

Mit «LOS jetzt!» wird das erfolgreiche Format des «Zukunftsrats U24» —
des ersten reprasentativen, per Losverfahren zusammengestellten
Jugendrats der Schweiz — weiterentwickelt und nachhaltig verankert.

Junge Menschen aus der Schweiz, Deutschland und Osterreich, die
bereits an Blrger:innenréten teilgenommen haben, entwickeln Ideen,
wie losbasierte Beteiligungsformate lokal umgesetzt werden kénnen -
etwa durch Rollenspiele, Leitfaden oder Videotestimonials.

Ziel ist es, das Losverfahren sichtbarer zu machen, politische Teilhabe
zu stérken und Entscheidungstréger:innen zu innovativen Formaten

zu inspirieren. Das Projekt versteht sich als internationale Lern- und
Wirkungsgemeinschaft junger Demokrat:innen und verbreitet die positiven
Erfahrungen aus dem «Zukunftsrats U24».

«LOS jetztl» starkt demokratische Kompetenzen, Selbstbewusstsein und

Gestaltungskraft junger Menschen. Sie beteiligen sich aktiver am demo-
kratischen Geschehen und Identifizieren sich starker mit Entscheidungen.

Tatigkeitsbericht der Stiftung Wegweiser 2025


https://www.losjetzt.org

PARTNERFORDERUNG

Leadership

FORDERLAUFZEIT
2025-2026

STIFTUNGSZWECK

Reflexion iiber Werthaltungen (Ethik)

Leadership (Entwicklung
von Verantwortung,
Engagement und
Flihrungskompetenz)

FORDERSUMME
CHF 41000

FORDERPARTNER
EgzaE
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«CYH Academy» —humanitdre Werte und
ethische Flhrung

Die Circle of Young Humanitarians (CYH) Academy ist ein sechsmonatiges,
hybrides Programm zur ethischen Reflexion und humanitaren Bildung.

Junge Menschen setzen sich mit Krisen, Verantwortung und humanitéren
Werten wie Menschlichkeit, Unabh&ngigkeit, und Universalitat ausein-
ander und verkniipfen Praxis und Reflexion gemeinsam mit Partnern wie
IKRK, MSF und SRK. Die Teilnehmenden vertiefen die Reflexion ihrer
eigenen Werte und lernen, komplexe globale Herausforderungen strukturiert
zu analysieren. Dabei stérken sie ihre Resilienz im Umgang mit Riickschlagen,
ihre Empathie sowie ihr ethisches Urteilsvermdgen.

Als reflektierte Akteurinnen und Akteure bereichern die Teilnehmenden

den gesellschaftlichen Diskurs, férdern Verstédndnis im Dialog und leisten
einen Beitrag zu sozialem Zusammenhalt sowie zu einer inklusiveren und
solidarischeren Gesellschaft.
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PARTNERFORDERUNG

Leadership

FORDERLAUFZEIT
2025-2026

STIFTUNGSZWECK

Reflexion iiber Werthaltungen (Ethik)

Leadership (Entwicklung
von Verantwortung,
Engagement und
Fihrungskompetenz)

FORDERSUMME
CHF 30000

FORDERPARTNER
[Of-elO)

[=]:
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«Konekta26» — Gemeinschaft erleben
und Vielfalt teilen

Der Cevi ist eine christliche und international ausgerichtete Jugendbewegung
mit knapp 13000 Mitgliedern.

Das «Konekta2é» soll alle Leitenden des gesamten Cevi vereinen, damit
die Bewegung partizipativ weiterentwickelt werden kann. Denn auch bei
der zweiten Durchfiihrung des «Konekta» stehen die aktive Mitgestaltung
des Cevi und die Vorbereitung der Bewegung auf zukinftige Herausfor-
derungen im Mittelpunkt.

Das «Konekta2é» starkt die Cevi-Bewegung auf individueller, gemeinschaft-
licher und gesellschaftlicher Ebene. Die Teilnehmenden kehren inspiriert
und mit neuen Impulsen in ihre Ortsgruppen zurlick und wirken dort als
Multiplikator:innen. Sie tragen Werte, Flihrungsqualitdten und neue
Methoden weiter und starken damit die Qualitdt der lokalen Cevi-Arbeit.
Gleichzeitig fordert das Treffen schweizweit den sozialen Zusammenhalt
und das Verantwortungsbewusstsein fir Umwelt, Gesellschaft und per-
sonliche Gesundheit.
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PARTNERFORDERUNG
Leadership

FORDERLAUFZEIT
2025-2026

STIFTUNGSZWECK

Reflexion iiber Werthaltungen (Ethik)

Leadership /
Organisationsentwicklung

FORDERSUMME
CHF 25000

FORDERPARTNER

[=],::[=]
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«Foérderung von jungen Fithrungspersonen»
— Organisationsentwicklung beim DSJ

Der DSJ (Dachverband Schweizer Jugendparlamente) ist ein Kompetenz-
zentrum fir politische Bildung und politische Partizipation von jungen
Menschen. Tréger des Verbandes sind 65 Jugendparlamente in der
Schweiz und in Liechtenstein.

Junge DSJ-Mitarbeitende sollen ihre Rolle als Fiihrungskraft reflektieren
und sich mit ihren individuellen Wertehaltungen sowie Fihrungsgrundsatzen
auseinandersetzen. Sie werden in ihrer Persénlichkeitsentwicklung gestarkt
und lernen, Belastungssituationen bei sich selbst wie auch bei ihren Mit-
arbeitenden vorzubeugen.

Durch diese Erfahrungen sind junge Fiihrungspersonen beim DSJ motiviert,
im weiteren Berufsleben Flihrungsverantwortung zu ibernehmen und
aktiv einen gesellschaftlichen Beitrag zu leisten. Gleichzeitig profitiert
der Arbeitsmarkt von starken und wertebewussten Nachwuchsfihrungs-
kraften, die dem Fachkraftemangel entgegenwirkt.
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PARTNERFORDERUNG
Nachhaltigkeit (SDGs)

FORDERLAUFZEIT
2026-2026

STIFTUNGSZWECK

Reflexion iiber Werthaltungen (Ethik)

Nachhaltigkeit (SDGs)

FORDERSUMME
CHF 10000

FORDERPARTNER

«Open House Basel» — Baukultur
erlebbar machen

«Open House Basel» macht Baukultur erlebbar und férdert das Versténd-
nis fir Architektur in der breiten Bevolkerung. Im Mai 2026 werden rund
130 ausgewshlte Gebaude in und um Basel 6ffentlich zuganglich gemacht.

Kinder und Jugendliche erhalten einen spielerischen Zugang zu Archi-
tektur und Stadtraum. Formate wie Open House Kids, Workshops,
Schulprojekte und ein Zeichnungswettbewerb scharfen Wahrnehmung,
Kreativitdt und das Verstandnis flr die gesellschaftliche Bedeutung des
gebauten Umfelds.

Im Rahmen des Workshops vermitteln Sammelkarten zentrale Fragen
Uber Baukultur und Ethik, etwa zu Gemeinschaft («KWie fair ist dieses
Gebaude?») sowie zu Zugénglichkeit, Bedirfnissen der Nutzenden und
sozialem Zusammenhalt. So erkennen Kinder und Jugendliche, wie
stark Gebaude das Zusammenleben pragen.

Die friihen Raumerfahrungen wirken nach: Sie stérken Ausdrucksfahigkeit

und Mitgestaltungsbereitschaft und kénnen langfristig Interessen bis
hin zur Berufswahl pragen.

. 1GEMEINSCHAFT

Ist das Gebaude fair?
Kénnen in diesem Gebaude alle gut zusammen-
leben und sich wohlfiihlen?

Was macht es aus, dass du dich im Gebaude wohlfhist?

O das Licht O die Farben O die Materialien

Ist dieses Gebaude fir alle 2uganglich?

© Kinder © Senior:innen O Beeintrachtigte

Gibt es Orte zum Zusammensein kinnen?

© Nischen © Sozialraum O Aussenraum

Und du? Findest du, dass das Gebaude die Bedirfnisse aller Men-

schen emst nimmt?
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PARTNERFORDERUNG
Nachhaltigkeit (SDGs)

der «gangige»

- |
AUSTRALIA ’_J

«Fair konsumieren» — Bildungsangebot
fur Gerechtigkeit und fairen Konsum

FORDERLAUFZEIT Swiss Fair Trade sensibilisiert Schiler:innen an Schweizer Schulen fir globale
2025-2027 Gerechtigkeit und die Auswirkungen ihres Konsumverhaltens.

STIFTUNGSZWECK

Reflexion iiber Werthaltungen (Ethik)

Kleider und Smartphones sind flir Jugendliche identitatsstiftend und stark

Nachhaltigkeit (SDGs) prasent im Alltag. Gleichzeitig ist vielen Schiiler:innen wenig bewusst, wo
und unter welchen Bedingungen Produkte des téglichen Gebrauchs her-

FORDERSUMME gestellt werden.

CHF 30000

. Ein zentrales Ziel des Projekts «Fair konsumieren» ist, Jugendliche zu be-
FORDERPARTNER ’ . oS :
wussten und verantwortungsvollen Entscheidungstréger:innen zu starken.
Durch Wertereflexion setzen sie sich mit ihren eigenen Wertvorstellungen
auseinander und entwickeln eine Haltung zu fairer, nachhaltiger und wer-

tebasierter Wirtschaft.

Schiler:innen kénnen unmittelbare globale Folgen von lokalem Handeln
nachvollziehen und sind befahigt, als Entscheidungstrdger:innen aktiv zu
werden und ihr Engagement fir fairen und nachhaltigen Konsum nach
aussen zu tragen.
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Die Stiftung Wegweiser ist Mitglied der SwissFoundations, Verband
der Férderstiftungen, www.swissfoundations.ch und orientiert sich am
«Swiss Foundation Code», © 2021 by Sprecher/Egger/von Schnurbein

(Grundsétze und Empfehlungen zur Griindung und Fiihrung von Férderstiftungen).
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